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資歷架構的層級定義（層級描述） 

層級  學習者資料 知識與理解 通用性的技能 
職務上的技能 自主性與 

責任感 

倫理觀與 

專業精神 專業實踐技能 對人技能*1 分析技能*2 管理・指導技能 
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 學習者對於學問領域

或專業性實務領域最

前線之最先進的見

解，具有批判性的理

解。 

 獨立執行、管理、指

揮新的高級研究，貢

獻於嶄新的、有獨創

性的見解/實務。 

 以論文、專利、產

品、新的高級專業性

實務、先進技術、創

造性的模式、藝術作

品或音樂等的形式，

創造出研究成果。 

 對於專業領域的觀

點、主張、概念，能

夠以知識並有自信地

表現出來，具有發揮證

明其為正確的能力。 

 在最先進的學問領域

或專業性實務領域，

對於當下成為議題的

問題，能夠全面性、

系統性、整體性地實證

新穎而複雜的抽象概

念。 

 具有跨領域的觀點、

知識與理解。 

 對於學問領域或專業

性實務領域最先進的

新穎複雜而抽象的概

念或議題，進行批判

性的分析、評鑑，並能

全面性地處理。並且重

新定義並提升既有的概

念和實務。 

 獨自使用高級的研究

手法、解析手法、技

法，解決當代複雜而

抽象的新問題或議

題，創造性地發展出

學問領域或實務領域

的新見解、理論、解

決對策、實踐方法。 

 通過滿足同業評鑑或

國際標準的高級獨創

性研究，發展出新見

解、理論、解決對

策、實踐方法。 

 執行充分應用實用性

的、技術性的技法/

實踐方法或科學技法

的高級能力。這種能

力是研發技法、技術

或解決對策，以解決

在多數最先進領域中

複雜而嶄新的問題。 

 在多數的領域中，對

於高級而專業的研究

方法論，執行設計、

實施、改良的能力。 

 對於同業人員、研究

人員社群或一般社會，

有效地傳達該領域的研

究成果。 

 能夠與同處學習情境

或職場的人群、或與

屬於不同民族或職業

的群體及網路社群的

多樣人群相處。 

 對專業領域資訊、見

解、概念、議題或其

解決方法，能夠有條

理地、有說服力地向

同業人員、研究人員

社群或一般社會進行

表達。 

 為了提高研究、實務

活動的品質，對於既

有的手法/方法論，能

夠進行應用、選擇、

改進，或是展出適合

的新手法/方法論。 

 批判性地評鑑數值數

據或圖表數據。 

 對於創造新的見解，

以及對於貢獻實務、

過程或產品高級化的

研究或資源管理，在

擁有獨立性、自主

性、權威性下執行。 

 發揮指導能力、專業

精神、管理能力，有效

地與各種夥伴進行合

作。 

 對專業/專家層級的新

問題，從學術及專業

的觀點為社會、文化

的進步作出貢獻。 

 對於自己本身的工

作，全面負起責任。

根據需要，也對所屬機

構的全體運作管理負起

説明責任。 

 整合並發展終身學習

的知識與新概念、解

決對策以及系統。 

 開創事業及專案計

畫，或成為指導者。 

 遵守法律上、職業上

的行為規範及倫理上的 

健全行為規範。 

 探索倫理上、職業上

的新議題，闡明其複

雜性、在專業領域的

研究進展或對社會全

體的影響。 

 從專業的立場貢獻社

會、技術、經濟的發

展。 
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 學習者通過學習/研究/

專業性實務，以高級

的理論性知識、批判

性思考、創造能力或

創新能力的相關理解

為基礎，修得在學問/

實務特殊領域的高級

知識。並且，對於議

題創造出新的解決對

策。 

 在國際上也能夠應用

知識與能力，有自信

地展開活動。 

 在學問領域或實務領

域，進行分析性、批

判性的評鑑，為了整

合複雜的資訊或專業性

的概念、理論、手

法、實務，發揮獨創

性與自主性。 

 應用高級的技術、手

法、技能，廣泛而綜合

地進行為了創造出新概

念、新實踐方法的探

討，批判性地且全面

性地應用知識，面對

學問／實務領域中的

複雜議題，加以解決。 

 藉由標準的專業研究

手法/探討，應用從最

先進的知識或學問領

域最新趨勢所獲得的

實務技能、手法、研

究手法。 

 面對學問領域或實務

領域中的複雜問題或

議題，發揮解決的能

力。 

 至少使用一種外語，

發揮執行工作或高級

學習的能力。 

 對於同業人員、專

家、非專家，至少以

一種國際語言，使用

適當的方法明確傳達知

識、技能、概念、評

論、結論/論據。 

 能夠與同處學習情境

或職場的人群、或與

屬於不同民族或職業

的群體及網路社群，

一起合作並展開工

作。 

 

 為了提高研究、實務

活動的品質，廣泛而

有效地應用適當的數

位技術或軟體。 

 為了致力探討新的解

決對策/議題，可以調

整應用程序或系統。

廣泛應用資訊、媒

體、技術的應用程

序，支援學習/研究/實

務。 

 有效應用數學手法或

其他定量、定性的手

法，發揮設計、企劃

學習/工作的數值數據

或圖表數據分析、評

鑑等的業務評估能

力。 

 在職場或班級充分發

揮自主性、獨立性、指

導能力及對人溝通能

力。 

 在複雜且無法預測的

狀況下，對自我團隊

內的作業或與其他團

隊協作的企劃、資源

管理、督導、解決問

題、管理作業上負起

相當的責任。 

 作為研究人員或職業

人員持續成長，致力

自我提升。 

 開創事業或規劃專案

計畫，或成為指導

者。 

 遵守法律上、倫理

上、職業上的行為規

範。 

 基於批判性的洞察或

倫理上的考慮，對於

複雜的問題有自信提

出建言或做出決策。 

 為了國家或世界的社

會、技術、經濟發

展，站在專業性立場

作出貢獻。 

 對於公民社會或世界

面臨的各種問題，在

自我的專業領域執行

解決的能力。 
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 學習者理解在專業領

域中研發、創造性或

創新的準專業工作必

備的廣泛且系統性的

知識與能力。 

 具有作為專業職業人

員的態度、心理準備

與柔軟的應對能力，

致力維持具有倫理觀

 對於理論或技術，使

用語言說明高級且全

面的知識，發揮有關

專業領域的能力、或

學習、研究、工作、

實務領域的學際性的

能力。 

 在學習、研究、工

作、實務的領域中，

使用批評、分析的能

力或評鑑能力，於該

領域的知識應用上發揮

知識獨立性。 

 管理並解析複雜的運

用，使用創造性的嶄

新解決對策處理無法

 在解決涉及廣大範圍的

複雜問題上，廣泛應

用基礎方法和手法。 

 對於有關專業領域的

實務或手法進行改

進、調整、督導。 

 對於各種各樣的他人，

以書面或口頭方式，將

概念或想法通過使用適

當的表現方法，有自

信且有條理地正確傳

達。 

 與在學習或工作等多

樣社群的人群、或與

不同區域、國家的多

 廣泛使用多樣的IT工具

或媒體、應用程序，支

援學習/工作。 

 組合數值數據和圖表

數據、視覺數據，應

用到學習/工作上。 

 在多樣的組織架構或

限制下，獨立執行工

作，在各種業務管理上

發揮領導能力與專業精

神。 

 對於自我或他人的業

務，負起相當層級的

責任。 

 朝向事前擬定的目標

 在決定的專案中發揮作

為企業家的能力。 

 定下自我規劃的方

向，朝向終身學習或

職業途徑努力前進。 

 對於區域、國家、世

界的社會政治、經

濟、文化上的廣泛議

題有所認識。 

 在社會上、職業上多

樣的環境或實務之

中，遵守倫理觀，認

清倫理上的議題，秉

持倫理觀下定決策，作

為專業人員發揮執行行

動的能力。 

 對於當地或世界所面

臨的科學、技術、商
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的職場文化或永續發

展，遵照日本的國家

目標發展，持有作為

國際社會一員的認

識。 

預測的問題。 

 在學習、研究、工

作、實務的領域中，

將技能/知識應用到各

種探討方法上。 

樣人群合作。 或成果執行工作，發

揮決策能力與專業精

神。 

 站在專業領域立場履

行説明責任。 

業、社會、環境議

題，具有深刻的認識

與知識。 
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 學習者擁有大量的理

論性、專業性知識，

在職場可以應對複雜

的狀況，理解並遵從

機構或職業所要求的

事情。 

 學習者能夠遵照倫理

方式，在區域社會或

世界工作、生活時，

擁有應用永續方法的

能力。 

 在要求高級專業知識

的領域中，對於理

論、概念、技術，擁

有廣泛的知識與理

解，以執行無法預測

的各種任務、工作、學

習。 

 對於某一專業領域或

工作，詳細地認識、解

釋、應用、分析、評

鑑其專業性、概念性、

理論性的知識。 

 在常規、非常規的曖

昧且複雜的狀況下、

或無法預測的狀況

下，能夠以有限的探

討方法、或自主地解

決問題或議題。 

 廣泛運用實務能力，

對於多樣的學習或複雜

的任務採取必要的方

法論或手法。 

 對於相關的實施方法

或過程進行重新評估

或調整，並督導他

人。 

 在社會的、學術的、

職業的目的上，為了向

各種聽眾傳達資訊、概

念、問題、解決對策，

使用明白易懂的方法，

具有說服力地、有效地

進行溝通與交流。 

 至少使用兩種語言表

現會話能力與文章寫

作能力。 

 廣泛使用多樣的IT工具

或媒體、應用程序，支

援學習/工作。 

 說明並使用常規、非

常規的複雜數值數據

或圖表數據、視覺數

據。 

 擁有相當大的自主

性，負起相當程度的

個人責任，執行工

作。 

 在職場上，對於資源

的分配或他人的成績

判斷，獨立進行經營

上的決定。 

 負起責任，履行説明

責任的能力。 

 包括業務領域並不明

確的情境下，即使在

新環境中也能發揮團

隊領導能力。 

 處於相關的特殊狀況

下，發揮企業家的能

力。 

 有效地投入自我規劃

的終身學習，並自主

地參加專業性的協作

或研究。 

 在區域社會或世界

中，處於使用多種語

言的多民族、多元文

化的狀況下，發揮工

作或學習能力。 

 發揮履行社會責任的

能力。表現遵守符合

專業人員的倫理常規

或永續常規的能力。 

 為了建立區域或世界

的永續發展社會作出

貢獻。 
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 學習者獲得關於一般

理論、原理廣泛知

識，發揮特殊領域學

習/訓練的能力。因此

能夠執行與技術性、

專業、經營領域職業

有關的專業性工作。 

 學習者表示有興趣進

一步學習。 

 學習者致力採取具有

倫理觀的適當行動，

從全球角度看日本的

觀點，對日本的發展

目標表示贊同。 

 在該領域的學習/訓練

中，為了執行複雜的

常規/非常規的任務/學

習，對於複雜的理論

性知識、能力，進行

廣泛的、系統的掌握

與理解。 

 在學習/工作内容明確

的狀況下，接受最低限

度的督導，認識、解

釋、適用、評鑑一般

概念、理論、運用原

理。 

 解決明確且常見的問

題、或非常規的問

題。 

 在限定的範圍內應用

實務能力、技法、手

法，執行被賦予的任

務/工作。 

 執行常規或非常規任

務時，對於相關的實

務或過程，根據需要

進行探討與調整。 

 對其他學生或專家、

非專家等，不論以口

頭或書面方式，都能

明確傳達概念、資訊、

問題、解決對策。 

 單獨、或作為團隊成

員的一員，與管理者

或同事、部下進行有

效交流。 

 在日語之外至少可使

用一種語言發揮能

力。 

 支援學習/工作，調查

並處理與工作或學習

有關的數據，使用多

樣的數位工具。 

 對於規定的複雜數值

數據或圖表數據、圖

像數據，發揮解釋及

運用的能力。 

 對於在各種狀況下實

施的非常規的明確學

習/任務，接受廣泛建

議或指導，持有相當的

責任感與自主性執行

工作。 

 在職場指揮與管理各

種團隊，並處理問

題。 

 調查、參加企業家的

活動。 

 明確升學的可能性或

自我學習的實踐方

法。對於職涯或職業

擬定現實的目標。 

 關心並參與當地、區

域社會有關的專業性

活動或公民活動。 

 在工作上，理解機構的

倫理或職業倫理，並執

行遵守的能力。在區域

社會或世界工作、生

活時，表現有適當運

用永續發展方法的能

力。 
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 學習者獲得有關中級

層級事實或原理原則

的基礎的、理論的、且

專業的知識。根據需

要，在工作中均衡地

發揮能力。 

 對與學習者興趣或工

作有關的學習或訓練

表示興趣。 

 年紀相稱地參與區域

社會，對於世界問題

擁有與年紀相稱的認

識。 

 在日語以外獲得英語

等一種語言的初級能

力。 

 對於某種學習或訓練

擁有相當的知識，使

用語言説明基礎的原

理原則、理論、技

能，執行各種常規的

明確任務/工作。 

 運用知識、熟知的手

法、技能，解決常規的

任務/學習中可預測的

問題。 

 在教師的督導下，使

用資訊、適當的手法

或工具、技術、材

料，組織、運用並完

成常規與非常規的任

務/問題的處理、解決

對策。 

 對其他學生、專家、

非專家，以單獨或團

隊形式用口頭或書面方

法，有效且明確傳達概

念、資訊、問題、解決

對策。 

 在日語以外至少培養

一種國際語言的初步

能力。 

 使用支援學習/工作的

基礎IT應用程序，調

查、處理學習/工作相

關的數據。 

 解釋、應用熟知且易

懂的數值數據或圖表

數據。 

 在最低限度的指導監

督下，表現相當自主

的工作能力。 

 在學習/工作範圍內，

向對方提出建議。 

 對於成果的品質與影

響負起相當的責任 

 考慮學習、工作、任

務的成果或成績，並

負起責任。 

 在最低限度的指導監

督下，經過累積自我

學習或訓練，希望進一

步學習。 

 對於日本及鄰近各國

擁有認識與一般的知

識。 

 對於企業家所需要的

知識或能力，表現基

本的理解。 

 在多元文化環境中進

行的學習/任務中，能

夠遵守職業倫理。 

 對於區域社會或世界

有用的事務（環境問

題等），與當地社會

一起積極地參與。 



3  

層級  學習者資料 知識與理解 通用性的技能 
職務上的技能 自主性與 

責任感 

倫理觀與 

專業精神 專業實踐技能 對人技能*1 分析技能*2 管理・指導技能 

2 

 學習者在一定的環境

下，作為有責任感與

倫理觀的職業人員，

為了執行工作獲得知識

與技能。 

 對於升學或積極投入

終身學習表示興趣。 

 提高參與區域社會的

技能。 

 提高英語等一種外語

的基礎能力。 

 為了學習、或執行各

種常規、非常規的任

務/工作，修得語言能

力以說明各種主題/領

域的知識。 

 應用知識與技能到明

確的常規學習/任務

上。 

 在明確的常規學習/任

務上，應用熟知的解

決方法解決可預測的

問題。 

 使用一般基礎手法、

材料，接受指導，計畫

明確的任務，發揮完成

的能力。 

 對於熟知的例行事務，

限於單純且需要直接交

換資訊的狀況下，與他

人進行溝通。 

 提高日語以外的一種

語言的基礎能力。 

 負有準備升學的責

任，並且著手準

備。 

 在教師的督導下，為

了執行規定的任務，

使用有限的基礎應用

程序或IT工具，處理簡

單的數據。 

 解釋少量單純的且常

見的數值數據或圖表

數據。 

 處於結構化的活動在

受到督導下，幾乎沒

有自主性，接受相當

的支援從事作業或工

作。 

 幾乎不負責任或説明

義務，以團隊執行作

業，進行意見交換或

回饋對方。 

 接受教師的指導，對於

學習開始負起某種程

度的責任。 

 對於任務或個人的行

為、價值觀，表現思

考能力。 

 表現出將某種程度的

個人價值觀體現到學

習/任務中的能力。 

 通過不斷接觸自我以

外的文化或價值體

系，加深對文化多樣

性的理解。 

 提高政治意識或社會

意識。 

1 

 學習者獲得最低層級

的一般基礎知識、技

能，在指導之下執行

基本且極為常規的任

務，並進一步學習，

準備成為具有責任感

與倫理觀的職業人

員。 

 認識區域社會或地

區、國家的制度，對

自我以外的世界持有

好奇心。 

 在某一個領域或對象

限定的狹窄範圍內，

以語言說明單純且基

礎的知識與技能，執

行極為常規的、且可

預測的任務及學習。 

 在常規的明確可預測

的任務中接受指導，

應用基礎的知識。 

 對於成果或成績，表

現出思考、改進的能

力。 

 對於明確的任務，發

揮使用各種一般的基

礎手法或材料的初步

技能。 

 在限定的狀況下，傳

達熟悉的例行表現或

簡單的語言。 

 表現出使用基礎的數

學手法（記號等）的

能力。 

 在教師指導之下，使

用數個簡單的/基礎的

應用程序，執行被賦

予的任務。 

 在直接指導之下，接

受支援，從事結構化

的活動/任務。 

 發揮以單獨或團隊方

式執行作業或工作的

能力。 

 在教師的鼓勵與指導

下，開始對學習負起

某種程度的責任。 

 在教師的指導之下，

對於執行中/執行過的

任務，表現探討、反

省的能力。 

 在學習或任務中，明

確體現個人價值觀的

能力。 

 成為具有社會責任的

成員，對自我以外的

文化表示關懷。 

＊1  關於溝通技能等也進行描述。＊2  關於數位、數字的技能等也進行描述。 

 

各層級的大概標準 

層級8：專修學校專門課程（2）畢業後經過15～20年（35～40歲）、博士 

層級7：專修學校專門課程（2）畢業後經過10～15年（30～35歲）、碩士、碩士[專業] 

層級6：專修學校專門課程（2）畢業後經過5～10年（25～30歲）、高度專門士、學士、學士[專業] 

層級5：專修學校專門課程（2）畢業（20歲）、專門士、短期大學士、短期大學士 [專業]、副學士 

層級4：專修學校專門課程（1）畢業（19歲） 

層級3：高中畢業（18歲） 

層級2：中學畢業（15歲） 

層級1：小學畢業（12歲） 


