
资格框架的级别定义（概要） 

级别 知识 技能＊1 责任与自主性＊2 

8 

在专业性实务/学问领域处于最

尖端、最前沿。有助于创造新的

专业性实务或见解的跨领域横向

视点、知识及理解。 

拥有解決研究与革新性重要课

题、重新定义已有知识及专业性

实务所必要的、最高端的专业性

技能。 

在专业性实务及学问的最前沿，

对新的想法、流程的开发具有权

威性、自主性、学术及专业的诚

实性，并持续参与。 

7 

拥有高度专业化知识。其中一部

分是工作/学习领域最前沿的知

识。拥有不同领域的知识和理

解。 

实务/学问领域的主体性、批判

性洞察及领域横向的知识整合。

新知识或方法论的研究、开发、

革新所必要的问题解决技能。 

革新性应对复杂且不可预测的课

题所需要的工作及学习管理。对

专业性知识、实践及管理的贡献

及评价。 

6 

包括理论、原理的批判性思考在

内，拥有有关工作/学习领域的

高度知识和理解。 

在工作/学习领域，解决复杂且

不可预测的课题所需要的熟练度

以及验证革新的高度技能。 

管理技术性、专业性活动，负责

对于不可预测的工作或学习进行

决策。肩负管理个人或团体的专

业性开发的责任。 

5 

拥有工作/学习领域的综合性、

专业性、事实性、理论性知识，

并对该知识具有批判性认识。 

创造性解决抽象性问题所需要的

统括性认知科学技术及实践性技

能。 

作为主体管理并监督发生未能预

测的变化的工作/学习活动。对

自己及他人的业绩进行检查及开

发。 

4 

在工作/学习的广泛领域拥有事实

及理论知识。 

制定工作/学习领域的特定问题

解决方策所需要的一系列认知及

实践技能。 

在通常能够预测、但存在发生变

化的可能性的工作或学习中进行

自我管理。监督他人的日常业

务，对工作/学习活动进行评价

和改善。 

3 

在工作/学习领域拥有事实、原

则、流程、一般概念的知识。 

通过选择并利用基本的方法、手

法、材料和信息，完成任务、解

决问题所需要的认知及实践技

能。 

承担完成工作或学习的责任。根

据解决问题时的情况调整自己的

行动。 

2 

在工作/学习领域拥有基本知识。 利用简单的规则及方法执行任

务。以解决日常性问题为目的利

用相关信息所需要的基本认识及

实践技能。 

在受到监督的情况下，在一定程

度上自主工作或学习。 

1 
基本的一般知识。 执行简单任务所需要的基本技

能。 

在接受直接监督的情况下，在结构

性状况中进行工作或学习。 

＊1  描述通用性（认知性）技能及职务上的（实务性）技能。 
＊2  描述自主地、负责任地应用知识与技能的能力。 

 

各级别的标准 

级别8：专修学校专业课程（2）毕业后经过15～20年（35～40岁）、博士 

级别7：专修学校专业课程（2）毕业后经过10～15年（30～35岁）、硕士、硕士[专门职] 

级别6：专修学校专业课程（2）毕业后经过5～10年（25～30岁）、高度专门士、学士、学士[专门职] 

级别5：专修学校专业课程（2）毕业（20岁）、专门士、短期大学学士、短期大学学士 [专门职]、准学士 

级别4：专修学校专业课程（1）毕业（19岁） 

级别3：高中毕业（18岁） 

级别2：初中毕业（15岁） 

级别1：小学毕业（12岁） 


